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Comuncadode Prensa

Anuncio de Convocatoria al Minnesota Latino Non-
Profit Leadership Academy

EL Development Training Institute (DTI) y Hispanic Advocacy and
Community Empowerment through Research (HACER) invitan a
los lideres y a las organizaciones sin fines de lucro del Estado de
Minnesota, a someter su solicitud de participacion en la
capacitacion de un afio de duracion para mejorar su capacidad
de servicio a la poblacion Latina. El propésito de la
capacitacion es fomentar, fortalecer y apoyar a los lideres de
organizaciones Latinas sin fines de lucro, para alcanzar un
nivel mayor de excelencia, sostenibilidad e impacto.

Minneapolis MN, mayo 1, 20009:

Hispanic Advocacy and Community Empowerment through Research (HACER) (Minneapolis, MN) y
The Development Training Institute (Ellicott City, MD) se complacen en invitar a las organizaciones
Latinas sin fines de lucro del estado de Minnesota a someter su sulicitud para participar en la
Minnesota Latino Nonprofit Leadership Academy. Los formularios de solicitud estaran disponibles en
www.hacer-mn.org a partir del 1 de mayo del 2009. La fecha limite de aplicacion es junio 1 del 2009.

Los lideres de las organizaciones Latinas sin fines de lucro enfatizan frecuentemente que ellos no
tienen la capacidad de aplicar los conocimientos adquiridos por medio de capacitaciones debido a que
tienen insufiecientes fondos y personal, ademas de su incapacidad de pago a consultores y expertos.
Una Fortaleza de la Minnesota Latino Nonprofit Leadership Academy es abordar estos temas en un
modelo de capacitacién de 12 meses que consiste en 3 talleres de 3 dias cada uno para todos los
participantes, llevados a cabo en Minnesota y 45 dias de asistencia técnica en el sitio de trabajo para
cada organizacion. Todo conducido por Latinos con experiencia en organizaciones sin fines de lucro
y por medio de capacitacion a distancia. Los talleres se llevaran a cabo en forma bilingiie con
profesionales Latinos.

Implementada en Carolina del Norte con gran éxito, esta capacitacion consiste en una experiencia
transformativa enfocada en tres temas claves: auto-desarrollo de lideres de organizaciones sin fines de
lucro, capacidad organizativa y desarrollo de trabajo en red con la comunidad Latina en el contexto de
Minnesota. Se pondra énfasis en pequefas o recientes organizaciones Latinas sin fines de lucro. Las
organizaciones participantes incluiran una variedad de grupos al servicio de la comunidad Latina en
diferentes areas y programas.
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El entrenamiento ofrecido permitird un mejor posicionamiento a los lideres y organizaciones enfocados
en educacion, desarrollo econémico comunitario, fortalecimiento de bienes, desarrollo de fuerza de
trabajo, y oferta de servicios sociales, para desarrollar programas y organizaciones de alto
rendimiento, equipadas para servir a las familias, nifios y negocios Latinos. Los participantes tendran
la oportunidad de adquirir capacidades en el desarrollo de pensamiento critico, y planeacién
estratégica fortalecer sus habilidades para ayudar a las organizaciones a adquirir un mayor nivel de
excelencia, sostenibilidad e impacto.

Esta oportunidad se ofrece a los participantes sin ningln costo. La capacitacion se ofrecera a 10
organizaciones Latinas sin fines de lucro y se espera la participacion del director ejecutivo, un lider en
formacién (o gerente de programas) y el presidente de la junta directiva de cada organizacion,
haciendo un total de 30 participantes.

La Minnesota Latino Non-Profit Leadership Academy fue creada con la colaboracién de un comité
asesor compuesto por lideres de 30 organizaciones sin fines de lucro como Latino Economic
Development Center y la Collaborative for Strong Latino Communities y es poyada por fundaciones
locales incluyendo St. Paul Travelers Foundation, Minneapolis Foundation, y Northwest Area
Foundation.

El programa ha sido desarrollado y patrocinado por el Development Training Institute (DTI), una
organizacion con probada experiencia en cuanto al desarrollo de liderazgo comunitario , con HACER
como el socio co-capacitador Latino que asumira completamente las funciones de la Academia
después de este afio inaugural.

Edificando la capacidad de la comunidad Latina y capacitando sus lideres, fortalece su capacidad de
afrontar los desafios presentados por la reciente recesion econdmica e incrementa las posibilidades de
continuar sirviendo a la poblacién Latina en crecimiento con mas necesidades que nunca..

La fecha limite para enviar solicitudes es junio 1, del 2009. Las organizaciones interesadas pueden
obtenar los formularios en www.hacer-mn.org Preguntas relacionadas con el proceso, o requisitos de
participacion pueden ser dirigidas, via correo electrénico, a Andreya Skarie andreya@hacer-mn.org.




