
CONVOCATORIA 
Fecha Final: 1ro de junio del 2009 
 
MINNESOTA 
LATINO NON-PROFIT LEADERSHIP ACADEMY  
 
 
 
 
Minnesota tiene la población Latina que más rápido ha crecido en los E.E.U.U. y se ha visto un 
aumento de 400 por ciento en la población Latina durante la última década.  A medida que esta 
población continúa creciendo, también existe la necesidad de organizaciones Latinas de 
comunidad para proveer mayores niveles de educación, salud, vivienda, la familia y de servicios 
sociales, que sean  accesibles a un grupo diverso de Latinos en Minnesota.  Líderes Latinos de 
organizaciones sin fines de lucro requieren mayor apoyo y ayuda para mantener sostenibles sus 
organizaciones y proveer programas y servicios de alta calidad a las comunidades. 
 
El Development Training Institute (DTI), la organización premier de la nación del desarrollo 
de liderazgo comunitario, en colaboración con Hispanic Advocacy and Community 
Empowerment through Research (HACER) y el Minnesota Latino Advisory Committee 
compuesto por líderes Latinos locales comprometidos con la consolidación de la comunidad 
Latina en el estado de Minnesota se complacen en anunciar el MINNESOTA Latino Non-
Profit Leadership Academy.  El Co-Capacitator local es Hispanic Advocacy and Community 
Empowerment Research (HACER). 
 
Con fondos de una variedad de fundaciones y corporaciones basadas en Minnesota, la Academia 
apoyará el crecimiento de líderes Latinos y contribuirá al sostén de organizaciones Latinas sin 
fines de lucro ampliando su capacidad de efectuar un cambio sistemático y transformativo como 
administradores de diversas comunidades Latinas de bajo ingreso en Minnesota.  Dedicado a 
ayudarle a los E.E.U.U. al desafío de lograr la justicia racial y económica, DTI ve el valor en 
apoyar el trabajo comunitario de líderes de organizaciones base debido a la fuerte conexión entre 
el desarrollo de liderazgo, la organización comunitaria, y la realización de cambios en la 
comunidad.  La Academia se dedica a ayudarle a líderes Latinos a mover sus organizaciones no 
lucrativas a los próximos niveles de desarrollo y excelencia organizacional. 
 
Sin costo ninguno a las organizaciones que participan, el Latino Non-Profit Leadership Academy 
le proveerá al director ejecutivo un miembro de la Junta directiva y un líder en formación de 
cada una de 10 organizaciones Latinas no lucrativas de Minnesota una serie de talleres de 
liderazgo, asistencia técnica, consejería y adiestramiento adaptado a las necesidades específicas 
de cada organización. La fecha límite para someter aplicaciones es Junio 1, del 2009. Las 
organizaciones interesadas pueden obtener el formulario de solicitud en www.hacer-mn.org. Las 
preguntas relacionadas con el proceso de participación pueden ser dirigidas por correo 
electrónico a Andreya Skarie  andreya@hacer-mn.org.   



CONVOCATORIA: ELEGIBILIDAD 
 
Organizaciones serán seleccionadas con base en los criterios siguientes: 
 

• Los solicitantes deben de satisfacer por lo menos un criterio bajo “Liderazgo” y por lo 
menos un criterio bajo “Misión”.   
 
Liderazgo Misión 

 La mayoría de miembros de la Junta 
es Latina 

La mayoría de personas servidas 
directamente por la organización es 
Latina 

 El director ejecutivo de la 
organización es Latino/Latina 

La misión específicamente se dirige 
a un(os) sub-grupo(s) Latino(s) 

 
•       Los candidatos elegibles deben ser organizaciones que son designados por el IRS como 

una organización no lucrativa 501-C-3, o que tengan un patrocinador fiscal.   
•  Los candidatos deben tener su base en Minnesota. 
•  Los candidatos deben tener programas/servicios operando actualmente. 
•    Los candidatos deben prometer cumplir en participar en todos los talleres / asistencia 

técnica / segmentos de adiestramiento y consejería del Minnesota Latino Non-Profit 
Leadership Academy.  

• Se  dará  preferencia a organizaciones con al menos 2 empleados. 
 
 
REQUISITOS /DOCUMENTOS ADJUNTOS 

 
•  Complete y envie la aplicación contestando todas las preguntas.  
•  Provea los siguientes documentos: 

 IRS 501-C-3 Tax Exempt Determination O Fiscal Agent Letter 
  (Invitamos a nuevos grupos que apliquen). 

 Forma del Resumen Financiero (véase la forma adjunta con la aplicación) 
 Biografía del Director Ejecutivo 
 Lista Actualizada de la Junta de Directores 

 
 

Envíe por correo su solicitud y todas las formas mencionadas arriba a: 
 

HACER 
330 Hubert H. Humphrey Center 

301 19TH Avenue South 
Minneapolis, Minnesota  55455 

Attn: Rodolfo Gutiérrez 
 
 
Las organizaciones seleccionadas serán notificadas por escrito a partir del 22 de junio del 

2009. 


